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Auftragsgegenstand

~Bewertung der regionalwirtschaftlichen Bedeutung der OO Seilbahnholding in der Dekade 2014 - 2023

und ihrer Effekte auf die regionale Wirtschaft"”

Bergbahnen

OO- Landesholding GmbH

Dachstein 100 % 0O- Seilbahnholding GmbH
Salzkammergut

In der Wertschopfungsstudie wurden
die beiden Mehrheitsbeteiligungen
bewertet:

- Traunsee Touristik GmbH Nfg & Co
KG (TTG)

. : 100% Traunsee 67,6% Dachstein
- Dachstein Tourismus AG (DAG) . . =
Touristik GmbH Nfg & Tourismus AG
Die Gastro- & Event GmbH wurde aufgrund Co KG
ihrer erst kurzlichen Eréffnung (2023) nicht - Griinberg - DachsteinWest
bericksichtigt. - Feuerkogel - Dachstein Krippenstein
Zudem sind die beiden Gebiete Russbach & - Toscana Congress

Annaberg, aufgrund der erst kirzlich
erfolgten Verschmelzung, nicht
berticksichtigt.




Wesen und Rahmen einer Wertschopfungs-Studie

Eine Wertschopfungsstudie untersucht den 6konomischen Mehrwert durch die Aktivitat eines
Unternehmens anhand...

Direkter Effekte

-> Wertsch6pfung und Beschéftigung, die direkt bei der
OO0-Seilbahnholding entsteht

Wertschopfung
Primarer Sektor

...ausgelost durch Gaste-
Ausgaben bei den
Unternehmen der

0O Seilbahnholding

Indirekter Effekte

-> Wertschopfung und Beschaftigung, die

Zuliefer-Unternehmen und damit den
vorgelagerten Branchen der OO-Seilbahnholding

zuzuschreiben sind

Wertschopfung
Sekundarer Sektor

...ausgelost durch Gaste-Ausgaben bei den Unternehmen
der OO Seilbahnholding und anderen Branchen wie
Beherbergung, Gastronomie, Handel, Sportartikel-Verleih,
Mobilitat,...
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) Primare Wertschopfungseffekte
OO Seilbahnholding in der Dekade 2014 - 2023

Direkte, indirekte und induzierte Effekte

1

Primadrer Sektor =
Wertschopfung, die

aus den Ausgaben der
2 3 0 Géste bei der OO
€ 1 80 MIO. Vollzeit Arbeitsplitze Seilbahnholding

irekt, indi entsteht
Erzielte Wertschpfung (direkt, indirekt und

(direkt, indirekt & induziert) aus b mc!ulz)lert) ?uli lfdi
Arbeitnehmerentgelten, ﬁt"ed : T:t'gh ?'t |dm
Abschreibungen und Gewinnen Gl LI
aus Ifd. betrieb. Titigkeit bekadei20i4:2023
in der Dekade 2014-2023
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°
. : - Gesamt-Effekt an generierten
Gesamt-Betriebsleistung Arbeitnehmerentgelten
in der Dekade 2014-2023 (direkt, indirekt & induziert)

aus lfd. betrieb. Tatigkeit in der
Dekade 2014-2023
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Wertsch&pfungseffe'l.(te aus der
— Investitionstatigkeit der OO Seilbahnholding
in der Dekade 2014 - 2023

Direkte, indirekte und induzierte Effekte

1

Direkte, indirekte und
induzierte Effekte die
aus der

9 0 Investitionstatig keit
der OO

= Vollzeit Arbeitspldtze Seilbahnholding
€ 73 M I o. (direkt, indirekt und entstehen
induziert) aus der

Investitionstatigkeit im
Jahresdurchschnitt der
Dekade 2014-2023

Erzielte Wertsch6pfung
(direkt, indirekt & induziert) aus
der Investitionstatigkeit in der

Dekade 2014-2023 . .

7

€ 60 Mio. € 55 Mio.

- Gesamt-Effekt an generierten
Gesamt-Investitionsvolumen Arbeitnehmerentgelten

in der Dekade 2014-2023 (direkt, indirekt & induziert) aus
der Investitionstdtigkeit in der
Dekade 2014-2023
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Sekundare Wertschopfungseffekte
in der Dekade 2014 - 2023

Direkte und indirekte Effekte bei OO Seilbahnholding und anderen Branchen (Beherbergung, Gastronomie, Handel,...)

v € 390 Mio.

€780 Mio. € 160 Mio. Direkte & @ 720 vollzeit-

Steuer- indirekte o
Netto- . dquivalente
Effekte Wertschdpfung Arbeits-Plitze

in der Dekade 2014-2023
U msa tz in der Dekade 2014-2023

: durch in der Dekade 2014-2023

Grundsteuern) Abschreibungen und
Gewinne

€ 1.000,-- direkte
€ 1.000,-- Umsatz bei Wertschépfung bei der 1 vollzeitaquivalenter

der OO Seilbahnholding 00 Seilbahnholding Arbeitsplatz bei der 00
bewirken bewirken Seilbahnholding bewirkt
rd. € 5.000,-- Gesamt- rd. € 5.000,— direkte 5,5 vollzeitdquivalente
Umsatz und indirekte Gesamt- Gesamt-Arbeitsplitze

Wertschopfung




—— Qualitative Effekte Fur Standort und Lebensraum

Beitrag der OO Seilbahnholding zur Absicherung und Entwicklung des Lebens- und Wirtschaftsraums
»Salzkammergut” durch...

Freizeitangebot
und Naherholungs-
Qualitat fur die

Bevélkerung Leit-

infrastrukturen
Fir die Tourismus-
und
Freizeitwirtschaft
im Salzkammergut

Weicher
Standortfaktor fiir die
Attraktivitat als
Wirtschafts- und Mutliplikator Fiir
Arbeitsraum den regionalen
Markenwert der
Destination

Salzkammergut



